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PARTNERSTWO, KTORE SEUZY DZIECKU, MAMIE | CALE) RODZINIE

Drodzy rodzice,

W kwietniu 2023 roku zostata wdrozona w Polsce dyrektywa work-life balance, ktéra
wspiera partnerski model rodzicielstwa, przyznajac kazdemu z rodzicéw indywidualne prawo
do urlopu rodzicielskiego oraz wprowadzajac nietransferowalng czes¢ urlopu dla kazdego z
rodzicow.

Co oznacza indywidualne prawo do urlopu?

To prawo, ktore jest niezalezne od statusu zatrudnienia drugiego rodzica. Szczegdlnie wazne w
przypadku ojcow. Teraz tata ma prawo do urlopu rodzicielskiego, nawet kiedy mama dziecka jest
osoba niepracujaca i sama takiego prawa nie posiada. To bardzo wazna zmiana. Prosciej méwiac,
jesli mezczyzna zostaje ojcem, przystuguje mu z tego tytutu prawo do urlopu rodzicielskiego i jest
ono niezalezne od statusu zatrudnienia mamy dziecka. To tak jak z urlopem wypoczynkowym —
jesli pracujesz, przystuguje ci urlop wypoczynkowy — niezaleznie od tego, czy Twoja partnerka tez
pracuje, czy tez nie. To dos¢ oczywiste, prawda?

Druga wazng zmiang jest nietransferowalnos¢ czesci urlopu rodzicielskiego. Kazde z rodzicow ma
swoje 9 tygodni, ktdérego nie moze przeniesc¢ na drugiego rodzica. Szczegolnie jest to wazne w
przypadku ojcow, gdyz utatwia decyzje o wykorzystaniu tego swiadczenia. Zasada “use it or lose
it” (albo korzystasz, albo tracisz) powoduje, ze jesli nie wykorzystasz 9-ciu tygodni, one
przepadna. Z doswiadczer innych krajow wiemy, ze ten mechanizm jest szczegolnie skuteczny,
bo wzmacnia prawo ojcow (rowniez ich swiadomosc¢ i sposob myslenia) do korzystania z urlopu
rodzicielskiego.

Aby jednak skorzystac¢ ze swoich praw trzeba:
® pO pierwsze je znac,
e po drugie znac¢ korzysci z nich wynikajace (o tym przeczytasz na stronie naszej kampanii
www.rowni.sharethecare.pl),
e po trzecie by¢ przygotowanym do ich wykorzystania,
e i w koncu po czwarte nie bac sie z nich skorzystac.

Dlatego przygotowalismy ten krotki skrot praw po urodzeniu sie dziecka z czescig dotyczaca
podziatu urlopu rodzicielskiego pomiedzy rodzicami.

Podziat urlopu rodzicielskiego bowiem sprzyja budowaniu bliskiej relacji dziecka z obojgiem
rodzicow. Obecnos¢ taty w codziennej opiece od pierwszych miesiecy zycia wzmacnia wiez,
poszerza sie¢ wsparcia dziecka i zwieksza jego poczucie bezpieczenstwa na kolejnych etapach
rozwoju.



URLOPY:

« MACIERZYNSK|

o 0JCOWSKI

o RODZICIELSKI
PRZYSELUGUJACE RODZICOM PO URODZENIU SIE
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URLOP MACIERZYNSKI

KOMU PRZYSEUGUJE?

Do urlopu macierzynskiego, uprawniona jest kazda mama zatrudniona na podstawie umowy o
prace. Osoby, ktére nie majg umowy o prace, ale posiadajg ubezpieczenie spoteczne na
podstawie umowy zlecenia lub w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej, majg prawo do
uzyskania zasitku macierzynskiego na tych samych zasadach, jesli zgtosza sie do ubezpieczenia
chorobowego.

ILE TRWA URLOP?

Wymiar urlopu macierzynskiego uzalezniony jest od liczby dzieci urodzonych przy jednym
porodzie i trwa:

e 20 tygodni - jesli urodzitas jedno dziecko przy jednym porodzie;

e 31 tygodni — jesli urodzitas dwoje dzieci przy jednym porodzie;

e 33 tygodnie — jesli urodzitas troje dzieci przy jednym porodzie;

e 35 tygodni — jesli urodzitas czworo dzieci przy jednym porodzie;

e 37 tygodni — jesli urodzitas piecioro i wiecej dzieci przy jednym porodzie.
14 tygodni jest obowigzkowych dla mamy dziecka. Pozostatg cze$¢ mozna oddac¢ tacie dziecka.

WYSOKOSC ZASILKU MACIERZYNSKIEGO

Z tytutu urlopu macierzynskiego przystuguje zasitek macierzynski w wysokosci 100% podstawy
wymiaru zasitku. Mama moze réwniez skorzystac¢ z usrednionego zasitku w wysokosci 81,5%
za 20 tygodni urlopu macierzynskiego oraz 32 tygodnie urlopu rodzicielskiego. W tym celu
nalezy ztozy¢ wniosek o usrednienie zasitku w ciggu 21 dni od narodzin dziecka. Wniosek o
usrednienie zasitku nie obliguje do decyzji odnos$nie do sposobu wykorzystania urlopu
rodzicielskiego.

WNIOSKI

Urlop macierzynski zaczyna sie automatycznie w dniu porodu. Nie ma obowigzku dostarczenia
whniosku do pracodawcy, ale wiekszos$¢ pracodawcow taki wniosek ma u siebie stworzony.
Formalnosci: (21 dni od narodzin dziecka)

e wniosek o urlop,

e akt urodzenia dziecka.
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URLOP 0JCOWSKI

KOMU PRZYSLUGUJE?

Urlop przystuguje osobom zatrudnionym na podstawie umowy o prace. Zasitek tytutem urlopu
ojcowskiego przystuguje nawet wtedy, gdy tata prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg lub swiadczy
ustugi w ramach umowy-zlecenia i odprowadza dobrowolng sktadke chorobowa.

ILE TRWA URLOP?

Urlop ojcowski przystuguje w wymiarze do 14 dni niezaleznie od liczby urodzonych dzieci
podczas jednego porodu. Tata moze go wykorzysta¢ jednorazowo lub podzieli¢ na dwie
siedmiodniowe czesci.

Urlop przystuguje tacie do ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia.

WYSOKOSC ZASIEKU MACIERZYNSKIEGO (TAK - NA URLOPIE 0JCOWSKIM TATA DZIECKA OTRZYMUJE ZASILEK MACIERZYNSKI :-)

Zasitek na urlopie ojcowskim wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku. Zasitek wyliczany na
podobnych zasadach, na jakich wyliczane jest zwolnienie chorobowe.

WNIOSEK

Nalezy ztozy¢ wniosek o urlop ojcowski na 7 dni przed planowanym dniem rozpoczecia urlopu.
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URLOP RODZICIELSKI

KOMU PRZYSLUGUJE?

Urlop rodzicielski przystuguje obojgu rodzicom tgcznie. Zaréwno mama, jak i tata posiadajg
indywidualne prawo do urlopu rodzicielskiego. Jest ono niezalezne od statusu zatrudnienia
drugiego rodzica.

Urlop przystuguje osobom zatrudnionym na podstawie umowy o prace lub z nabytym prawem do
zasitku w zwigzku z wykonywaniem pracy w ramach umowy-zlecenia lub prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, przy jednoczesnym optacaniu dobrowolnej sktadki chorobowe;j.

ILE TRWA URLOP?

Wymiar urlopu przystuguje adekwatnie do liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie i wynosi
odpowiednio:
e 41 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie.
e 43 tygodnie — w przypadku urodzenia dwojga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.
Kazde z rodzicow ma swoje 9 tygodni nietransferowane.
Zasady korzystania z urlopu rodzicielskiego
e Urlop rodzicielski mozna wykorzysta¢ do konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko
ukonczy 6-ty rok zycia.
e Mozna go wykorzystac jednorazowo lub w 5-ciu czesciach (liczba wnioskéw mamy i taty
podlega sumowaniu).
¢ Nie ma ograniczen co do dtugosci kazdej z czesci.
e Kazde z rodzicéw ma 9 tygodni urlopu nietransferowalnego, co oznacza, ze jest to wymiar,
ktorego nie mozna przenies¢ na drugiego rodzica.
e Na urlopie rodzicielskim rodzice moga przebywaé jednoczesnie.

WYSOKOSC ZASILKU MACIERZYNSKIEGO

Z tytutu urlopu rodzicielskiego przystuguje zasitek macierzynski w wysokosci 70% wymiaru
podstawy wynagrodzenia. Jesli mama dziecka ztozy w ciggu 21 dni po porodzie wniosek o
usrednienie zasitku, wowczas bedzie otrzymywac zasitek w wysokosci 81,5%. W przypadku taty
zawsze w pierwszej kolejnosci przypisywane jest 9 tygodni nieprzenoszalnego urlopu, ktory
wyptacany jest w wysokosci 70% podstawy wymiaru zasitku.

WNIOSEK

Nalezy ztozy¢ wniosek o urlop rodzicielski wraz z oswiadczeniem w sprawie drugiego rodzica.
Termin: 21 dni przed planowanym rozpoczeciem urlopu
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URLOP RODZICIELSKI
PODZIAL UROPU

DZIELENIE SIE URLOPE RODZICIELSKIM

Wdrozenie dyrektywy work-life balance umozliwito sprawniejsze dzielenie sie urlopem
rodzicielskim pomiedzy rodzicami.
Teraz tata dziecka moze swoj urlop rodzicielski wykorzystac:

e w trakcie kiedy mama dziecka jest na urlopie macierzynskim,

e w trakcie kiedy mama dziecka jest na urlopie rodzicielskim,

e w trakcie kiedy mama dziecka skonczyta juz urlop rodzicielski i wrécita do pracy,

e w dowolnym czasie po zakonczeniu przez mame dziecka urlopu — ale do konca roku

kalendarzowego, kiedy dziecko konczy 6-ty rok zycia.

Cho¢ kuszace jest, aby tata wykorzystat swoj urlop rodzicielski, kiedy i mama dziecka
przebywa na urlopie w domu (macierzynskim lub rodzicielskim), warto rozwazy¢ inny
scenariusz.

Jesli tata dziecka skorzysta ze swojej czesci urlopu po tym, jak mama dziecka wréci do
pracy, przyniesie to wiele korzysci:
e przez dwa dodatkowe miesigce dziecko jest pod opieka rodzica, a nie ztobka, niani czy
babci/dziadka,
e opieka z tatg w domu chroni dziecko przed infekcjami przez co powrdét mamy do pracy
nie rozpoczyna sie od L4 na chore dziecko,
e oszczednosci na finansowaniu opieki dla dziecka przez dwa miesigce,
e powrdt do pracy mamy dziecka jest znacznie tagodniejszy i spokojniejszy,
e dziecko jest pod najlepsza opieka, w zwigzku z tym mama dziecka moze skupi¢ sie na
pracy i adaptacji do aktywnosci zawodowej,
e adaptacja dziecka do ztobka bedzie przeprowadzona przez tate — czesto tatom znacznie
sprawniej to idzie,
e ojcowie, ktorzy sg na urlopie rodzicielskim samodzielnie przyjmuja role niezaleznego
opiekuna, a nie pomocnika mamy dziecka.
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Oznaczenie Pracownika

O:znaczenie Pracodawey

WHIOSER O UDZIELENIE
TRLOPU RODZICIELSKIEGO LUB JEGO CZE.‘E"EI
Na podztawie art. 182 (1d) £1 Kodeksu Pracy wnozze o udzielenies mi urlopu rodziciel=kisga
na dziecko (imis/nazwizko) ...............
urodzone w dnin (data) ................

"Informuje, i dotychezas nie zostal wykorzystany wrlop rodzicielzki

* Informmjg, if dotychezas zoctat wykorzystany urlop rodzicielzki w wymiarze ... tygodni. Urlop ten zostat
wykorzystany w ... czefciach (Zofono ... woiockow).
* Zakreslic wlasciwe

Whnosze o udzielenie mi udopu redzicielzkiepo w wymiarze ... tygodni ). od dnia. ... dodnia.......

Podpiz Pracownika

Potwierdzenie przyvjecia przez Pracodawee

Zatgezniki:
1. Skrécony odpiz aktu uwrodzenia
2. OSwiadezenie w sprawie drugiepo rodzica (poniZe))

22

'Dzieki podzieleniu sie urlopem rodzicielskim wiemy, ze oboje potrafimy
dobrze zaopiekowac sie dziecmi. To pozwala nam znalez¢ czas na zadbanie o
siebie.”

Rafat i Ewa, ktorzy podzielili sie urlopem (Rafat 24 tygodnie, Ewa 11 tygodni)
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Oznaczenie Pracowniks

Oznaczenis Pracodawey

OSWIADCZENIE W SPRAWIE DRUGIEGO RODZICA

Oiwiadezam, it drogl rod=ic dziecka

{imig i nazwizko drogiego rod=iea) ... ...
*nie zamierza korzvetad z urdepu rodzicielzkisro w okrezie wokazanym we woiockn.

*zamierza korzystaé z urlopu rodziciel:kieso w okrezie wokazanym we wniozku, 1) w wymiarze
wewo.tyrodni, wokrezsicod ... do ...

* Zakresie wiasciwe

Podpiz Pracownika

Potwisrdzenie przyjecia przez Pracodawes

2

"Najwazniejsze wydaje sie zrozumienie tej drugiej perspektywy.

Nie tylko teoretyczne, ale tez takie zupetnie praktyczne.

Obie role sqg wymagajqce i wigzq sie z trudnosciami, czy to niedospaniem w
pracy po nocnym noszeniu, czy samotng walkq z dzieciecq furiq w ciggu dnia.
Razem jestesmy w tej walce i fajnie o tym pamietac.”

Joanna i Filip, ktorzy podzielili sie urlopem pdt na pot




KONIECZNIE DOWIEDZ
SIE WIECEJ!

Doczytaj takze o innych uprawnieniach rodzicéw - znajdziesz je na stronie
www.sharethecare.pl w zaktadce Nasze publikacje:

e uzupetniajgcy urlop macierzynski

e skrocony urlop macierzynski

e urlop rodzicielski “za zyciem”

e dwa dodatkowe dni na opieke nad dzieckiem

e opieka nad matka dziecka po porodzie

e urlop okolicznosciowy z okazji urodzenia sie dziecka
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https://sharethecare.pl/category/raporty-fundacji/
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